
理解度確認テスト 解答

問１ 文章中のA～Dの空欄に当てはまるものは？

『求職者は企業の（ A ）を閲覧してどのような企業なのか調べてから応募・
入社の判断をしている』

A ❸ホームページやSNS

『今後の採用活動では給与や労働条件の提示だけでなく（ B ）や仕事内
容のイメージを（ C ）上で具体的に伝えていくことが有効』

B ➊日常の職場の雰囲気

C ❸インターネット

『SNSは文章だけでなく（ D ）などを掲載できるため社内の環境や風土を
具体的に伝えることが可能』

D ❷写真や動画

問2 日本で普及しているSNSのうち、幅広い年齢層に最も利用されてい
るものは？

➊LINE

問3 日本で普及しているSNSのうち、利用の多い年齢層が10～20代であるもの
は？

❷Instagram

問4 日本で普及しているSNSのうち、利用の多い年齢層が30～50代であるもの
は？

❸Facebook

問5 人材募集に関してそれぞれのSNSを利用するうえで意識するべきことは？

❸サービス特性と年齢層

問6 LINEで求人情報を配信するうえで用意するべきことは？

❸求人詳細のリンク先

問7 求人を目的としてInstagramやFacebookを利用する際に投稿すべき
内容は？

➊会社の会議や研修・イベントなどの写真・動画

各10点×10問

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
設問を修正しましたので、解答も対応して修正ください。
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